Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Gietrzwaldzie
oglasza nabor na 2 stanowiska pomocnicze/obslugi
PRACOWNIK SOCJALNY - ZASTEPSTWO

Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowiska powinni spetniac:

Wymagania niezb¢dne:

pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spelnia co najmniej jeden z nize;

wymienionych warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

- ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna ;

- do dnia 31 grudnia 2013r ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz innych ustaw wykorzystywanych w obszarze dzialan pomocy
spoteczne;j.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnodci nawigzywania kontaktow, pracy w zespole pracy w sytuacji powodujacych
silny stres, podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw pracy z klientem
“trudnym” .

% umiejetno$é planowania, organizacji i realizacji powierzonych zadan.

3. samodzielno$¢, inicjatywa, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, lojalnos¢, cierpliwosc,
sumienno$¢ operatywnos¢ , empatycznosé, dobra organizacja pracy.

4. dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

S wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami w dzialaniu zmierzajacym do poprawy

jakosci zycia klientow pomocy spolecznej.

II1. Warunki pracy na danym stanowisku:
- miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie, ul. Olsztynska 2,
- wymiar etatu — caly etat,
- rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze, obstuga interesantdw, wyjazdy w teren
($wiadczenie pracy socjalnej w terenie).

IV.  Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku w szczegélnosci:

1.  wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z ustawy o pomocy spoleczne;j
z dnia 12 marca 2004 r.,

2.  realizowanie pracy socjalnej,

3. realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej, zgodnie z zapisami obowigzujacych przepisdw prawa,

4. pobudzanie spofecznej aktywnosci, inspirowanie dziatan samopomocowych, tworzenie
lokalnego partnerstwa,

5. wspétudziat w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programéw pomocy spolecznej stuzacych podniesieniu jakosci zycia,

6. $cista wspblpraca z pracownikami Osrodka, prawnikiem, oraz ze srodowiskiem
lokalnym.

V. Oferty powinny zawiera¢ nast¢pujgce dokumenty: o
1. zyciorys (CV), list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie — podpisane wiasnorgcznie.




2.

3.

et

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (wymagany jest
suplement do dyplomu w przypadku o0séb z wyksztalceniem wyzszym, na kierunku innym
niz praca socjalna, o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego),

3. kopie dokumentdw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w przypadku posiadania

stazu pracy (kopie $wiadectw pracy), kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach badz
szkoleniach,

4.  oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedlozenia zas$wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego),

5. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na okreslonym

stanowisku ,

6. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw

publicznych,

7. o$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych do realizacji

procesu rekrutacji,
8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

VI. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Nabor
na stanowisko pracownik socjalny - zastepstwo” - osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie, ul. Olsztynska 2 (na parterze) lub za
posrednictwem poczty na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwaldzie, 11-
036 Gietrzwald, ul. Olsztynska 2 w terminie do dnia 31 maja 2019r. do godz. 15.00.

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu dokumentéw — nie b¢dg rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem pomocniczym/obstugi,
okreslonymi w ogloszeniu o naborze.

Informacja o wyniku naboru upowszechniona zostanie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gietrzwald: http:/gietrzwald.bip.net.pl
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Gietrzwaldzie, ul. Olsztynska 2.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy w procesie nabory spetnili stawiane wymagania
przechowywane beda przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

Dokumenty pozostalych oséb wydawane bgda przez 3 miesiace od zakonczenia procedury

naboru. Po tym okresie dokumenty zostana zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Jezeli w czasie naboru wystapia przyczyny niemozliwe do przewidzenia na etapie
ogloszenia lub po, nabér moze zosta¢ uniewazniony.

7. Dodatkowe informacje mozna otrzymac tel. (89) 524-19-09.

8. Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 1. poz.1000 ze zm.).




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; dalej: RODO jako informuje, ze:

1)
2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Gietrzwatdzie, ul. Olsztynska 2, 11-036 Gietrzwald.

Moga si¢ Pafistwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony

Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca

adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym

dane do kontaktu, na podstawie zgody?, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikéw jezeli wyraza Pafistwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym

czasie.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

Dlart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

®Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez

okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla

celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili

otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegad

profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig

Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu nastgpujace

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5

Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie

przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

10) Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Gietrzwald, dnia 17 maja 2019r ( podpis Kietownika )| |




